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<о назначении ответственного за

организацию обработки персоныIьных
данныхD

инструкция
об осуществлении контроля выполнения требований гtо защите

персональных данных
в ГБСУСОН <Суземский психоневрологический интернаD>

настоящая инструкция определяет порядок организации и

осущестВления контроля выпоJIнения требований по защите персоныIьных

данных в структурных подразделениях гБсусон <суземский

психоневрологический интернат))

ТребованияинсТрУкцИиобязателъныДляИсПолненияВсеМи
должносТными лицами гБсусоН <Суземский психоневрологический

интернат) осуществляющими контроль состояния защиты персональных

данных.

1. Общие положения

Контроль выполнения требований по защите персонаJIьных данных в

структурных подразделени"* ib СУС ОН < Суз емский психоневр!лллогиче::::

интернат)осуществляется с целью определения наличия несоответствии

,.*iy требуемым уровнем защиты персональных данных и его фактическим

состоянием, а,un*a выработать меры по их устранению и недопущению в

дальнейшем.
КонтролЬ осуществляеТ ответственный за организацию обработки

персонаJIьных дu"""r* гБсусоН кСуземский психоневрологический

"rъ.р"ur>>. 
Для участия в проведении контроля решением ответственного за

организацию оdработки персональных данных могут также привлекаться

ДрУГиесПециалисТыIiоДраЗДеленийГБСУСоН<СУземский
психоневрологический интернат). В таких случаях контролъ носит

комплексный характер.
Контролъ проводится в форме плановых и

внеплановые проверки могут быть контрольными и

Контролъные проверки проводятся для

выполнениlI рекомендаций ппановых проверок,

проверки по частным вопросам охватывают отдельные направления по

заЩиТеПерсонаJIъныхДаНныхИМоГУТПроВоДИТъсяВсЛУчаяХ'коГДасТаЛи
известны факты несанкционированного доступа, утечки либо утраты

персонаJIьных данных субъектов гБсусоН <<Суземский

психоневрологический интернат) или нарушения требований по защите

внецлановых проверок.
по частным вопросам.

установления полноты



IIерсонаJIьных данных.
Сроки проведеция контроJIьных проверок доводятся

проверяемых структурных подразделений не позднее, чем

начаJIа проверки.
Проверки по частным вопросам могут проводиться без уведомления

руководителей проверяемых подразделений,

периодичность и сроки проведения плановых проверок подразделении

гБсусоН <Суземский психоневрологический интернат>) устанавливаются

графиком проверок на календарный год,

2. Порядок подготовки к проверке

Проверка проводится на основании приказа директора гБсусон

<суземский rrсихоневрологический интернат), Осуществляет проверку

комиссия или группа лиц из состава сотрудников гБсусоН <Суземский

психоневрологический интернат). Состав комиссии или группы лиц

определяется приказом директор гБсусоН <Суземский

психоневрологический интернат) о проверке"

ответственный за организацию обработки персональных ланных

гБсусон <Суземский психоневрологический интернат) подготавливает

предложения по составу комиссии или группы проверяющих лиц, Проект

приказа о проверке подготавливает ответственный ,за организацию

обработкИ персонаJIьныХ данныХ гБсусоН <Суземский

шсихоневрологический интернат)),

проверяюrцие лица обязаны получить у руководителей структурных

подразделений информацию об условиях обработки персональных данных,

".оЬ"од"мую 
для достижения целей проверки. перел нач€Lлом проверки они

должны изучитЬ материаJIы предыдуЩих проверок данного структурного

подразделения.

3. Порядок проведения проверки

по прибытию В подразделение для проведения проверки председателъ

комиссии (старший по проверке) прибывает к руководителю проверяемого

подразделения гБсусоН <Суземский психоневрологический интернат)),

представляется ему и представпяет других гrрибывших на проверку лиц,

РУководиТелЬПроВеряеМоГосТрУкТУрноГоПоДраЗДеЛенИяобязан
оказывать содействие комиссии по проверке или группе проверяющих лиц и

в случае необходимости определяет должностное лицо, ответственное

за сопровождение проверки.
НапериоДПроВеДеНияконТропЬныхМероПриЯТИйобработкУ

персональных дu"пur* необходимо по возможности прекращатъ, ,Щопуск

проверяющих лиц к конкретным информационным ресурсам, защищаемым

сведениям и техническим средствам должен искJIючать ознакомление

проверяющих лиц с конкретными персонаJIъными данными,

общий порядоК проведеНия гIроверки вклЮчает следующее:

руководителям
за 24 часа до



1) получение докУментоВ о распределении обязанностей по обработке

и защите персональных данных, выявление ответственных за обработку и

ЗаЩиТУПерсонаЛЬныхДанныхИУсТаноВлениефактаоЗнакоМЛения
сотрудников проверяемого структурного подразделения со своей

ответственностъю;
2) получеrr". .rр" содействии сотрудников проверяемого структурного

подразделения документов, касающихся обработки и защиты персональных

данных в данном структурном подраздепении;

3) анализ полученной документации;
4)непосреДсТВеннаяПроВеркаВыПолненияУсТаноВленноГоПоряДка

обработки и защиты персонаJIьных даннъiх и требованцй законодательства

РоссийскойФедерацИИвобластиЗаЩИТыперсонаЛъныхДанных.
ПриЭТоМсоГЛасоВыВаЮТсякоНкреТныеВоtIросыIIообъемУ,

соДержаниЮ,срокаМПроВеДенияПроВеркИ'аТакжекакихДолЖносТныхJIиц
поДраЗДеJIениянеобхоДиМоПриВJIечЬкПроВеркеикакиеобъектысЛеДУеТ
посетить.

в ходе осуществления контроля вьiполнения требований по защите

персоныIьныХ данныХ В подразделениИ гБсусоН <Суземский

психоневрологический интернат) рассматриваются в частности следуюIцие

показатеJIи:
1) в части обшrей организации работ по защите персонаJIъных данных:

а) соответствие ""6орr*"", уп*uнной в уведомлении об обработке

персоныIьных данных, реальному положению дел;

б)наличиенорМаТиВныХДокУМенТоВПоЗаЩиТеПерсоналЬныхДанных;
в)знаниенорМаТиВныХДокУМенТоВсоТрУДникаМи,иМеюЩиМиДосТУП

к персоныIъным данным;
г) полнота и правильностъ выполнения требований нормативных

ДокУМенТоВсоТрУДникаМИ,ИМеЮЩиМИДосТУПкПерсонаЛЬныМДанНыМ;
д)наличиеДокУМеНТоВ'оПреДеляюЩихсосТаВсоТрУДНикоВ'

оТВеТсТВенныхЗаорГанИЗацИЮЗаПIИТыПерсоналЬнъшДаНныхВ
поДраЗДеЛении'сооТВеТсТВиеЭТихДокУМенТоВреаЛЬноМУшТаТноМУсосТаВУ
подразделения, а также подтверждение факта ознакомления ответственных

сотрудников с данными документами;
е)УровенъПоДГоТоВкИсоТрУДникоВ'оТВеТсТВенныхЗаорГаНиЗацию

защиты персоналъных данных в подразделении;

ж) наличие согласиЙ на обработку I1ерсональных данных субъектов

персоналънЁtх данных. CooTBeTc,u" объёма персонапьньiх данных и сроков

обработки цеllям обработки персональных данных,

2) в части защиты персонаJIьных данных в информационных системах

персоныIъных данных (далее - ИСПДн):

а) соответствие средств вычислителъной техники испдн показателям,

указанным в документации на Испщн;
б) структура и состав локаJIъньiх вычислительных сетей, организация

разграничения доступа пользователей к сетевым информационным ресурсам,

порядок защиты охраняемых сведений при передаче (обмене) персоналъных

данных в сети tIередачи данных;



в) соблюдение установленного
вычислительной техники ИСПЩн;

порядка исполъзования средств

г) наличие и эффективность применения средств и методов защиты

персональных дu""о*, обрабатываемых на средствах вычислительной

техники;
д) соблюдение требований, предъявляемых паролям на

информационные ресурсы ;

е) соблюдение требований и правил антивирусной защиты средств

вычислителъной техники;
ж) контроль журнаJIов учета носителей персонаJiьных данных, Сверка

основного журнала Ь-дублирующим (если требуется ведение лублирующего

учета носителей);
з) тестирование реаJIизации правил фильтрации межсетевого экрана,

процесса регистрации, процесса идентификации и аутентификации запросов,

процесса 
"д.r,rй6"кации 

и аутентификации администратора межсетевого

экрана, процесса регистрации действий администратора межсетевого экрана,

процесса контроля за целостностью программной и информационной части,

процедуры восстановления настроек межсетевого экрана,- 
з)Ъ uu.r" защиты информационных ресурсов и помещений:

а) правильность отнесения обрабатываемой информации к

персонаJIьным данным;
б) правилъностъ классификации информационной системы;

в) закреПJIение гражданСко-правоЪой ответственности в сфере

информационной безопасности и соблюдения режима конфиденци€tJIьности

персональных данных В правилах внутреннего трудового распорядка,

положениях о гiодразделениях гБсусоН <<Суземский

психоневрологический интернат))", должностных инструкциях сотрудников

и трудовых договорах;
г) порядок передачи персонаJIьных данных органам государственной

власти, местного самоуправления и сторонним организацияN4 (контрагентам);

д) действенность принимаемых мер по защите охраняемых сведений в

ходе подготовки материалов к открытому опубликованию и при

изготовлении рекламной продукции ;

е) состояние конфйденциального делопроизводства, соблюдение

установленного порядка гIодготовки, учета, исполъзования, хранения и

УниЧТоЖенияДокУМеНТоВ,соДержаЩИхПерсонаЛъныеДаНные;
ж) u"rпоппйr. требований по правильному оборудованию

защищаемых 11омещений и предотвращению утечки охраЕяемых сведений

при пр оведении мер опри ятий конф иденциального характера ;^ 
Ъl соответствие защищаемых помещений их техническим паспортам,

БолееподробноВоПросы'ПоДЛеЖаЩИеПроВерке'МоГУТраскрыВаТЬсяВ
отдельных документах (методических рекомендациях, технологических

картах, шамятках и т.п.).
во время проведения проверки, выявленные нарушения требований по

обработке и защите персональных данных должны быть по возможности

у.rрuп.rrы. Проверяющие лица могут дать рекомендации по устранению на



месте отмечаемых нарушений и недостатков ,

Недостатки, которые не могут быть устранены на мест9, вкJIючаются в

итоговый документ по результатам проверки,

4. Оформление резулътатов проверки

Результаты проверки оформляются:

1) актом - при проведении IIроверки комиссией

2) служебной запиской - при проведении проверки назначенными

специыIистами.

Заместитель директора по обшиtчt

вопросам /q"4 Т.А.Рыжинская


